
Nếu bạn nghe hoặc nhìn thấy việc gì mà bạn tin là bất hợp pháp hoặc

vi phạm Chuẩn giá trị hoặc Quy tắc Ứng xử của công ty...

Hãy lên tiếng!

Báo cáo sự việc đến:

Cấp quản lý/giám sát của bạn

Trưởng phòng Nhân sự khu vực

Kênh Speak-up

Bạn nên báo cáo những vi phạm về:

• Chất lượng, an toàn sản phẩm và dịch vụ

• Hoạt động truyền thông và tiếp thị

• Kế toán, kiểm toán và tài chính

• Không tuân thủ luật và quy định

• Trộm cắp, tham ô hoặc sử dụng tài sản 
công ty sai mục đích

• Gian lận

• Phân biệt đối xử hoặc Quấy rối

• Lao động trẻ em hoặc lao động cưỡng 

bức

• Mâu thuẫn lợi ích

• Tham nhũng, hối lộ, quà tặng hoặc chiêu đãi

• Thời giờ làm việc hoặc An toàn & Sức khỏe

• Trả đũa

• Hành vi hoặc ứng xử không đúng của nhân 

viên

• Sử dụng không đúng tài sản hoặc sở hữu trí 

tuệ của công ty

• Giao dịch nội gián, làm rò rỉ thông tin mật 
hoặc thông tin công ty

Đường dây nóng: 1206-5211

(Ẩn danh – Miễn phí – 24/7 – Song ngữ Anh-Việt)

Fax: +65-6226-0781

Email: suntory@tipoffs.asia

Website: http://suntory.tipoffs.asia

Gửi thư: Suntory Speak-up Line

Deloitte & Touche Financial Advisory Services Pte Ltd

Tanjong Pagar, P.O. Box 405; Singapore 910814

SPVB bảo vệ nhân viên khỏi sự trả đũa khi báo cáo những trường hợp vi phạm.


